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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Дане положення регулює питання переведення студентів, які навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» і розроблене згідно положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах (затвердженого Наказом Міністерства освіти України від 02 червня 1993 року № 161) та положення про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів вищих навчальних закладів освіти (затвердженого Наказом Міністерства освіти України від 15.07.1996 року № 245).

2 ПОРЯДОК ПЕРЕВЕДЕННЯ

Особи, які навчаються у вищому державному закладі – коледжі на договірній основі з оплатою за рахунок коштів відомств, організацій, підприємств, установ та фізичних осіб, можуть бути переведені на навчання на вакантні місця державного замовлення в даному вищому навчальному закладі освіти (ВСП «МК ТДАТУ») на конкурсній основі за наявністю вакантних місць в межах держзамовлення.

2.1 
Переведення студентів з однієї форми навчання на іншу в коледжі здійснює директор. Переведення оформлюється наказом по коледжу.

2.2 Студент, який бажає перевестись на навчання за державним замовленням, подає на ім’я директора коледжу заяву.
2.3 
При переведенні враховуються такі фактории:

2.3.1 Високі досягнення в навчанні протягом декількох семестрів

2.3.2 Якщо певний освітньо-кваліфікаціцйний рівень здобувається впершее.

2.3.3 Наявність соціальних пільг – скрутне матеріальне становище родини, втрата годувальника, народження дитини.

2.3.4 Наявність гарантійних листів від господарств про подальше працевлаштування за спеціальністю.
2.4 
Переведення здійснюється переважно під час літніх чи зимових канікул або на початку навчального семестру.

